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Business-Guide Europa — Danemark

Typische Rechtsfor-
men flr mittelstandi-
sche Unternehmen /
Startups®)

Einzelunternehmen

Offene Handelsgesellschaft
(Interessentskab (1/S))

Kommanditgesellschaft
(Kommanditselskab (K/S))

Gesellschaft mit

beschrankter Haftung

(Anpartsselskab (ApS))

Aktiensgesellschaft
(Aktieselskab (A/S))

Flexibel

Kein Mindestkapital
Abzug beim person-
lichen Einkommen
moglich

Begrenzte
Offentlichkeit
Volle
Entscheidungsgewal
t

e Flexibel

¢ Kein Mindestkapital

¢ Keine Anmeldungspflicht
Ausnahme:

Gesellschaftskombinationen,

wo kein Gesellschafter per-
sonlich haftet.

e Begrenzte Offentlichkeit,
keine Offenlegungspflicht
flir den Jahresabschluss

Flexibel

Keine Anmeldungspflicht
Ausnahme:
Gesellschaftskombinationen,
wo kein Gesellschafter per-
sonlich haftet.

Abzug beim personlichen
Einkommen méglich
Geeignet, wenn ein oder
mehrere Gesellschafter an

Einheit mit eigener
Rechtspersonlichke
it

Beschrankte
Haftung der
Gesellschafter

Einheit mit eigener
Rechtspersdnlichkeit
Hohes Ansehen
Beschrankte Haftung
der Kapitaleigner
Kapitalanteile/Aktien
konnen offentlich
angeboten werden.

Vortelle Volle Verfligung e Abzug beim persénlichen der Tatigkeit der Gesell-
Uber das Vermdgen Einkommen mdglich (auch schaft aktiv teilnehmen,
des Unternehmens bei dem der Ehegattin/des wahrend ein oder mehrere
Ehegatten) Gesellschafter hauptséchlich
Kapital zur Verfligung stel-
len.
Der Kommanditist haftet nur
mit der versprochenen Ein-
lage.
Personliche, e Personliche, unbeschrankte Der Komplementar haftet o Geringe Flexibilitat Geringe Flexibilitat
Nachteile unbeschrankte und solidarische Haftung persbnl?ch,.unbeschrankt e Starkere Umfassende
Haftung e Mindestens 2 Gesell- und solidarisch. Regulierung Regulierung

Nur ein Eigentiimer

schafter

Mindestkapital:

Mindestkapital:
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Keine weitere
Eigentlimer moglich
Bei Gewinnen Uber
eine gewisse Hohe
ist Spitzensteuer zu
entrichten.

Das Unternehmen
kann nicht investie-
ren (eine Holdingge-
sellschaft, Anteile
oder Aktien besit-
zen). Wird als Inves-
tierung des Inhabers
personlich angese-
hen.

Beschrankungen in den
Mdglichkeiten der Gewinn-
verwendung

Mangelhafte Regulierung im
Falle von Konflikten

DKK 50.000

Mehr Offentlichkeit
Offenlegung des
Jahresabschlusses

DKK 400.000
Mehr Offentlichkeit
Offenlegung des
Jahresabschlusses

Grindung ist
formfrei moglich.
Keine
Kapitalanforderunge
n

Residualform dénischen
Gesellschaftsrechts
Griindung ist formfrei mog-
lich.

Ist anzumelden, wenn keiner
der Gesellschafter person-

e Grlndung ist formfrei
moglich.

- In der Praxis jedoch
schriftlicher Gesell-
schaftsvertrag

e Ist anzumelden, wenn

Formbeddirftiger
Vorgang

Ist im d&n. Han-
delsregister einzu-
tragen.

Nach der Grundung

Formbedurftiger
Vorgang

Ist im dén. Handels-
register einzutragen.
Nach der Griindung
ist eine Gesellschaf-

Grindungsvorgang lich haftet. keiner der Gesellschaf- ist eine Gesell- terliste Uber samtli-
Keine Kapitalanforderungen ter personlich haftet. schafterliste tber che Kapitaleigner zu
bei Griindung o Keine Kapitalanforde- samtliche Kapital- erstellen.

Bei der Griindung sollte rungen bei Griindung eigner zu erstellen.

immer ein Vertrag abge-

schlossen werden.
Gebihrenfreie An- Gebuhrenfreie Anmeldung Gebihrenfreie Anmeldung Anmeldung im dan. Anmeldung im dan.
meldung im dan. im dan. Handelsregister im dan. Handelsregister Handelsregister: Handelsregister: 670
Handelsregister Keine Kapitalanforderungen Keine Kapitalanforderungen 670 DKK DKK

Griundungskosten Keine Kapitalanfor- In der Praxis wird h&ufig Mindestkapital: Mindestkapital:

derungen Startkapital geleistet. 50.000 DKK. 400.000 DKK.
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Steuern

Welche Steuern sind in
der Rechtsform zu zah-
len?

Kein selbstandiges
Steuersubjekt

Der Eigentumer und die
Gesellschaft werden als
ein Subjekt veranlagt.
(steuerliche Transpa-
renz).

Gewinne werden als
personliches Einkom-
men des Eigentiimers
versteuert.
Spitzensteuer bei hohem
Gewinn

Verluste kdnnen beim
personlichen Einkom-
men abgezogen werden.

Kein selbstandiges o
Steuersubjekt
Der Eigentumer und o
die Gesellschaft wer-
den als ein Subjekt o
veranlagt. (steuerliche
Transparenz).
Gewinne werden als
personliches Einkom-
men des Eigentiimers
versteuert.

Verluste kdnnen beim
personlichen Ein-
kommen abgezogen
werden.

Kein selbstéandiges
Steuersubjekt
Steuerliche Transpa-
renz

Die Gesellschafter
rechnen ihre Steuern
personlich ab.

Selbsténdiges Steuer-
subjekt
Korperschaftsteuer i.H.v.
22 % der steuerpflichtigen
Einkunfte

Verluste kdnnen bei steu-
erpflichtigen Einkunften
der Gesellschaft im Folge-
jahr abgezogen werden.

Selbsténdiges Steuer-
subjekt
Kdrperschaftsteuer
i.H.v. 22 % der steu-
erpflichtigen Einkinf-
te

Verluste kénnen bei
steuerpflichtigen Ein-
klinften der Gesell-
schaft im Folgejahr
abgezogen werden.
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Wesentliche Haftungs-
aspekte und Moglichkei-
ten der Haftungsbe-
schrankung

Personliche, unbe-
schrankte und direkte
Haftung
Haftungsbeschrénkung
nur nach Vereinbarung
mit Vertragspartnern
oder durch gesonderte
Erklarung

Oder durch Umwand-
lung bzw. Griindung ei-
ner Kapitalgesellschaft

Die Gesellschafter
haften personlich, un-
beschrankt und solida-
risch.
Haftungsbeschrankung
nur nach Vereinbarung
mit Vertragspartnern
oder durch gesonderte
Erklarung.
Mdglichkeit der Haf-
tungsbeschrankung,
wenn alle Gesellschaf-
ter Gesellschaften mit
beschrénkter Haftung
sind.

Der Komplementér
haftet personlich, un-
beschrankt und soli-
darisch.

Der Kommanditist
haftet nur bis zur
Hohe der Komman-
diteinlage.
Maoglichkeit der Haf-
tungsbeschrankung,
wenn der Komple-
mentér eine GmbH
ist.

Keine personliche Haf-
tung der Kapitaleigner.
Die Haftung der Kapital-
eiger ist auf die Stamm-
einlage beschréankt

Die Gesellschaft haftet
unbeschrankt mit allen
Vermadgenswerten.

Keine personliche
Haftung der Kapi-
taleigner.

Die Haftung der Ka-
pitaleiger ist auf die
Einlage beschrénkt.
Die Gesellschaft
haftet unbeschrankt
mit allen Vermo-
genswerten.

Sonstige Besonderheiten

Welche landerspezifi- o Nationale Gesetze, keine regionale/foderale Unterschiede

schen Besonderheiten o Die fiir die Kapitalgesellschaften (din. GmbH’s und Aktiengesellschaften) geltenden Regelungen sind einander sehr &hnlich, jedoch geringere
sind zu beachten? (ggf. Anforderungen an GmbHs.

auch nicht rechtliche e Fir Personengesellschaften gelten nur wenig Gesetzesvorschriften. Fiir Personengesellschaften sind Praxis bzw. Vertrage und somit dan. Ver-
Themen wie: Traditionen tragsrecht ma[&geb“ch

i K;JHUV / Gepflogenhei- | ¢  Hohes Ausmaf an Digitalisierung in Danemark, insbesondere bei der Anmeldung beim dén. Handelsregister

en

(Grundlegende Rege- e Durchschnittliche Regelarbeitszeit ist 37 Stunden pro Woche.

lungen zu Arbeitneh- o Kein gesetzl. Mindestlohn. Wird jedoch héufig tarifvertraglich festgelegt.

mern (Kundigungsre- e Im Ausgangspunkt besteht in Dédnemark freies Kiindigungsrecht, jedoch gibt es gewisse Einschrankungen.

geln- bzw. Schutz, Ar- ¢ Kindigungsschutz und Kindigungsfristen sind in der Regel tarifvertraglich geregelt.

beitszeiten, Arbeitneh- e Sonderregeln bez. Kiindigungsschutz und Kiindigung fir bestimmte Gruppen, einschl. Gewerkschaftsvertreter, schwangerer Frauen, Personen im

merschutz, Mindest-
lohn?))

Mutterschaftsurlaub und Angestellten.
Schutzregeln in den Bereichen Gleichbehandlung, gleiche Entlohnung, Diskrimination und Alter
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Notwendige Genehmi-
gungen

Die Grundung von Einzelunternehmen ist nicht moglich fur Auslénder.

Im Ausgangspunkt sind grundsétzlich keine Genehmigungen fir die Grindung einer Kapitalgesellschaft in Danemark (ApS und A/S) erforder-
lich.

Legitimation und Anmeldung im Handelsregister sind jedoch Voraussetzung.

In Danemark gegrindete Gesellschaften mussen jedoch ihren Sitz Danemark haben, keine Voraussetzung, dass der Eigentimer/Grinder in Dé&-
nemark wohnt.

Besondere Genehmigungen/Erlaubnisse werden in gewissen Fallen verlangt, je nach Geschaftsbereich, z.B. Erlaubnis zum Betreiben von Bank-
oder Finanzdienstleistungsgeschaften

Fur den Unternehmenserwerb ist in gewissen Féllen die Genehmigung der Wettbewerbsbehorde erforderlich.

Sonstige zu beachtende
Sondergesetze zur Un-
ternehmensgriindung

Mdgliche Zusatzleistungen, die eine Kanzlei anbieten darf/kann

Kanzlei als rechtlicher
Geschéaftssitz (z.B. bei
auslandischen Nieder-
lassungen)

Grundsatzlich moglich

Kanzlei / Steuerberater
fUr die Buchhaltung

Grundsatzlich maéglich

Insolvenzverfahren

Haftungsrisiken fur die
Geschéftsleitung

Grinder und Geschéaftsfiihrer kdnnen nach den allgemeinen danischen Haftungsregelungen haftbar gemacht werden, vgl. 88§ 361 und 362 des
dénischen Gesetzes der Kapitalgesellschaften (Selskabsloven).

In Danemark wird von einem “Zeitpunkt der Aussichtslosigkeit ausgegangen. D.h. der Zeitpunkt, an dem die Geschaftsleitung héatte einsehen
sollen, dass die Gesellschaft nicht imstande war, ihre Verpflichtungen nachzukommen. Die Geschaftsleitung ist beim Erreichen dieses Zeit-
punkts verpflichtet, die Gesellschaft abzuwickeln, bzw. Insolvenzeréffnungsantrag einzureichen. Die Geschéftsleitung haftet nach dem “Zeit-
punkt der Aussichtslosigkeit® fur Verluste.

In bestimmten Fallen haftet die Geschaftsleitung immer (z.B. AuBerachtlassung von Managementverpflichtungen, wodurch der Gesellschaft, den
Anteilseignern oder Dritten Verluste entstanden sind).

Es gelten die gleichen Haftungsregeln fir Anteilseignern, Wirtschaftspriifer und Sachverstandige.
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Kann die strafrechtliche
Haftung der Geschafts-
leitung zur Insolvenz
des Unternehmens fiih-
ren?

Grundsétzlich ist eine Insolvenz des Unternehmens aufgrund strafrechtlichen Fehlverhaltens der Geschéftsleitung moglich, wenn in diesem Zu-
sammenhang Strafzahlungen direkt gegen das Unternehmen verhangt werden sollten.
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